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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har i hgj grad taget afszet i de fleste temaer fra det psedagogiske grundlag sdsom
barnefeellesskaber, bgrn i udsatte positioner, psedagogiske laeringsmiljger, leg, laering,
bgrnesyn samt dannelse og bgrneperspektiv

Vi har bl.a. haft seerligt fokus pa felgende:

Foreeldresamarbejde

Hvorfor:

Vi er som dagtilbud blevet certificeret i det gode foraeldresamarbejde. Dette har veeret en
proces, der har involveret alle parter i dagtilbuddet lige fra bestyrelsen, ledelsen, foraeldrerad,
medarbejdere, foraeldre og bgrn.

| et bgrneperspektiv er foraeldrene rollemodeller, og da vi gnsker, at bgrnene har et godt
samarbejde med hinanden er det derfor ogsa vigtigt, at foraeldrene har et godt samarbejde

med ne nn med de andre farasldre \/i har derfar ninrt en ceaarlin indeate far at nve faraeldre via

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har oparbejdet en systematisk evalueringskultur, hvor vi gennem planlaegning og
refleksioner har udarbejdet tidslinjer og arbejdet med del-evalueringer, inddragelse af Kolbs
leeringscirkel, brug af progressionsskemaer, udvikling af registreringsskemaer, gvebaner som
har fart til viden som har givet os mulighed for at tilpasse indsatsen samt Igbende refleksion
og evaluering til team-, psedagog- og personalemgder.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Ift. ovenstaende fokusomrader, har vi primzert involveret foreeldreradet ift. vores indsats vedr.
foreeldresamarbejde. De har veeret en aktiv del i udarbejdelse af materiale, der har veeret
brugt ift. nye foreeldre, og i foreeldrer&det har vi Ilgbende reflekteret over og evalueret p4,
hvordan nye foraeldre har falt sig som betydningsfulde samarbejdspartnere i bgrnehaven, og
hvordan de har fglt sig taget imod ved opstart.

Ift. gvrigt arbejde med den psedagogiske leereplan, har vi Ilgbende informeret til
foreeldreradsmgader.

€

ue|dasze| aysi8o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende fem spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi havde fokus pd, hvordan vi kunne forbedre samling, s& det blev et meningsgivende
leeringsmiljg for barn i udsatte positioner, og de derved fik stagrre udbytte af samling med
feellesskab som omdrejningspunkt.

Vi gnskede at blive klogere p&, hvordan bade bgrn og voksne oplevede samling, og hvordan
vi kunne optimere samling.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Kvantitativ (hard) data:
Spgrgeskemaer til medarbejderne vedr. forberedelse inden samling

Kvalitativ (blgd) data:
Videooptagelser
Relationsskemaer
Videndeling stuerne imellem
Observationsskemaer
Barneinterviews

Valgte denne form for peedagogisk dokumentation, da vi gnskede at indsamle data pa mange
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data

gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplevede, at der i hgj grad var sammenhaeng mellem paedagogisk praksis og temaer fra
den peedagogiske leereplan og det feelles psedagogiske grundlag.

Indsamlet data viste, at strukturen og indholdet til samling var givtig for mange af de udsatte
bgrn grundet strukturen, psedagogiske overvejelser og tilpasninger, differentiering og
inddragelse.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Ved hjeelp af Kolbs leeringscirkel inddrog vi vores nye viden, som gav anledning til at se pa
betydningen af mere visuel statte, hvorvidt samling skal ggres kortere, om der skal bruges
mere tid pa forberedelse, og refleksioner over bgrnenes udbytte ved at have samling i mindre

grupper,

Justeringerne er stadig en del af vores praksis i dag.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har kunnet bruge vores nye viden ift. evaluering af andre laeringsmiljger og i vores daglige
paedagogiske overvejelser.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vores fokus var pa at blive klogere pa voksnes betydning for alle barns
deltagelses-muligheder pa legepladsen - iseer i middagsstunden, hvor der er feerre voksne.

Vi gnskede at udarbejde realistiske redskaber til dataindsamling, som vi kan overfgre til andre
leeringsmiljger.bliver synligt.
Feelles forpligtelse, formidling.

Endvidere var vi interesseret i at finde redskaber, der havde fokus péa at ggre paedagogisk
praksis mere synlig samt opbygning af en kultur, hvor det ses som en feelles forpligtigelse i
personalegruppen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Registreringsskemaer, som skulle udfyldes af alle medarbejdere hver dag ift. eget bidrag til
barns deltagelses-muligheder pa legepladsen. Hvad vedkommende gjorde, og hvilke bgrn det
drejede sig om.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi fik viden om vores betydning i forskellige sammenhaenge med forskellige barn.

Vi fandt frem til, at der var specifikke barn, der havde seerligt brug for en voksen teet p3,
voksenhjeelp til at blive sat i gang med en leg, hjeelp til at blive inviteret ind i legefeellesskaber
eller selv invitere andre bgrn ind.

Det blev mere synligt for os, hvilke bgrn der har brug for hjeelp, og hvordan vi kan hjaelpe dem
bedst muligt ind i legefeellesskaber..

Del- og slutevaluering har veeret en vigtig del i processen.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Skeerpet opmaerksomhed pa barn i udsatte positioner og andre. Hvordan vi som voksne
hjeelper bedst. Hvilke metoder der er brugbare.

Betydningen af vores neerveer, overseettelsesarbejde mellem bgrn og italeseette for bgrnene
har medfart, at det prioriteres endnu mere, at der er nok tilgeengelige og neerveerende voksne
pa legepladsen i middagsstunden, og vi har dermed indfgrt en (voksen)flyver, sa det gvrige
personale kan fordybe sig i det psedagogiske arbejde.

Hvordan har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Ikke kommet dertil endnu.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fortsat arbejde med barns deltagelses-muligheder med fokus pa veerdierne tryghed og
naerveer, inspirerende leeringsmiljger og differentiering.

Vi vil fortsat have fokus pa det enkelte barn i feellesskabet, og hvordan vi hjeelper det bedst
muligt ind i legefeellesskaber.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Systematikken har stor betydning ift. outcome.
Fortsat fokus pa den enkeltes ansvar i det, man forpligter sig til i personalegruppen.
Paedagogmgdernes betydning, da det danner rammen om refleksion og udvikling.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Dagtilbuddet Børnebåndet
	Afdeling: Dr. Alexandrines Børnehave
	Del 1 - 1: Vi har i høj grad taget afsæt i de fleste temaer fra det pædagogiske grundlag såsom børnefællesskaber, børn i udsatte positioner, pædagogiske læringsmiljøer, leg, læring, børnesyn samt dannelse og børneperspektiv

Vi har bl.a. haft særligt fokus på følgende:

Forældresamarbejde
Hvorfor:
Vi er som dagtilbud blevet certificeret i det gode forældresamarbejde. Dette har været en proces, der har involveret alle parter i dagtilbuddet lige fra bestyrelsen, ledelsen, forældreråd, medarbejdere, forældre og børn. 
I et børneperspektiv er forældrene rollemodeller, og da vi ønsker, at børnene har et godt samarbejde med hinanden er det derfor også vigtigt, at forældrene har et godt samarbejde med os og med de andre forældre. Vi har derfor gjort en særlig indsats for, at nye forældre via forældrerådet er blevet taget godt imod og arbejdet på, at de har følt sig trygge og inkluderet i forældregruppen.

Voksnes bidrag til alle børns deltagelses-muligheder på legepladsen
Hvorfor: 
Fordybelsestemaet fællesskaber inspirerede os til at dykke konkret ned i dette element.

Samling som meningsgivende og udviklende læringsmiljø for børn i udsatte positioner
Hvorfor:
Vi ser samling som et vigtigt fællesskab i en struktureret ramme, hvor børnene ser hinanden og lærer at have øje for hinanden. Vi var nysgerrige på at blive klogere på børnenes udbytte og deltagelse.

Forskellige typer af børnefællesskaber, og hvordan vi understøtter børnenes adgang til leg
Hvorfor:
Nysgerrige på, om børnene får tilbudt varierede fællesskaber og læringsmiljøer.

Børnemøder
Hvorfor:
For at fremme børnenes oplevelse af indflydelse og medbestemmelse.
	Del 1 - 2: Vi har oparbejdet en systematisk evalueringskultur, hvor vi gennem planlægning og refleksioner har udarbejdet tidslinjer og arbejdet med del-evalueringer, inddragelse af Kolbs læringscirkel, brug af progressionsskemaer, udvikling af registreringsskemaer, øvebaner som har ført til viden som har givet os mulighed for at tilpasse indsatsen samt løbende refleksion og evaluering til team-, pædagog- og personalemøder.

	Del 1 - 3: Ift. ovenstående fokusområder, har vi primært involveret forældrerådet ift. vores indsats vedr. forældresamarbejde. De har været en aktiv del i udarbejdelse af materiale, der har været brugt ift. nye forældre, og i forældrerådet har vi løbende reflekteret over og evalueret på, hvordan nye forældre har følt sig som betydningsfulde samarbejdspartnere i børnehaven, og hvordan de har følt sig taget imod ved opstart.

Ift. øvrigt arbejde med den pædagogiske læreplan, har vi løbende informeret til forældrerådsmøder.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi oplevede, at der i høj grad var sammenhæng mellem pædagogisk praksis og temaer fra den pædagogiske læreplan og det fælles pædagogiske grundlag.

Indsamlet data viste, at strukturen og indholdet til samling var givtig for mange af de udsatte børn grundet strukturen, pædagogiske overvejelser og tilpasninger, differentiering og inddragelse.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Ved hjælp af Kolbs læringscirkel inddrog vi vores nye viden, som gav anledning til at se på betydningen af mere visuel støtte, hvorvidt samling skal gøres kortere, om der skal bruges mere tid på forberedelse, og refleksioner over børnenes udbytte ved at have samling i mindre grupper, 

Justeringerne er stadig en del af vores praksis i dag.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har kunnet bruge vores nye viden ift. evaluering af andre læringsmiljøer og i vores daglige pædagogiske overvejelser.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vores fokus var på at blive klogere på voksnes betydning for alle børns deltagelses-muligheder på legepladsen - især i middagsstunden, hvor der er færre voksne.

Vi ønskede at udarbejde realistiske redskaber til dataindsamling, som vi kan overføre til andre læringsmiljøer.bliver synligt.
Fælles forpligtelse, formidling.

Endvidere var vi interesseret i at finde redskaber, der havde fokus på at gøre pædagogisk praksis mere synlig samt opbygning af en kultur, hvor det ses som en fælles forpligtigelse i personalegruppen.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi fik viden om vores betydning i forskellige sammenhænge med forskellige børn.
Vi fandt frem til, at der var specifikke børn, der havde særligt brug for en voksen tæt på, voksenhjælp til at blive sat i gang med en leg, hjælp til at blive inviteret ind i legefællesskaber eller selv invitere andre børn ind.
Det blev mere synligt for os, hvilke børn der har brug for hjælp, og hvordan vi kan hjælpe dem bedst muligt ind i legefællesskaber..

Del- og slutevaluering har været en vigtig del i processen.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Registreringsskemaer, som skulle udfyldes af alle medarbejdere hver dag ift. eget bidrag til børns deltagelses-muligheder på legepladsen. Hvad vedkommende gjorde, og hvilke børn det drejede sig om.


	Del 2 - evaluering 2 - 4: Skærpet opmærksomhed på børn i udsatte positioner og andre. Hvordan vi som voksne hjælper bedst. Hvilke metoder der er brugbare.

Betydningen af vores nærvær, oversættelsesarbejde mellem børn og italesætte for børnene har medført, at det prioriteres endnu mere, at der er nok tilgængelige og nærværende voksne på legepladsen i middagsstunden, og vi har dermed indført en (voksen)flyver, så det øvrige personale kan fordybe sig i det pædagogiske arbejde.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Ikke kommet dertil endnu.
	Del 3 - 1: Vi vil fortsat arbejde med børns deltagelses-muligheder med fokus på værdierne tryghed og nærvær, inspirerende læringsmiljøer og differentiering.
Vi vil fortsat have fokus på det enkelte barn i fællesskabet, og hvordan vi hjælper det bedst muligt ind i legefællesskaber.
	Del 3 - 2: Systematikken har stor betydning ift. outcome. 
Fortsat fokus på den enkeltes ansvar i det, man forpligter sig til i personalegruppen. Pædagogmødernes betydning, da det danner rammen om refleksion og udvikling. 

	Del 2 - evaluering 1 - 2: Kvantitativ (hård) data:
Spørgeskemaer til medarbejderne vedr. forberedelse inden samling

Kvalitativ (blød) data:
Videooptagelser 
Relationsskemaer
Videndeling stuerne imellem
Observationsskemaer
Børneinterviews

Valgte denne form for pædagogisk dokumentation, da vi ønskede at indsamle data på mange forskellige måder, så vi fik flere nuancer med.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi havde fokus på, hvordan vi kunne forbedre samling, så det blev et meningsgivende læringsmiljø for børn i udsatte positioner, og de derved fik større udbytte af samling med fællesskab som omdrejningspunkt.
Vi ønskede at blive klogere på, hvordan både børn og voksne oplevede samling, og hvordan vi kunne optimere samling.


